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Sunus

Cok hizhi gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari igin sistemli ve planl bir calismay1 kagimlmaz kilmustir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir
planlama ve bu plarnn etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir.

Kapsamli ve ozgiin bir calismamn sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc bir anlayig
ile olusturulan Stratejik Plamin, okulumuzun egitim yapismin daha da
giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarmna ait stratejik plam hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamamnn yapilmas: gereklilifi esasina dayanarak
hazirlanmustir. Zoru hemen basaririz, imkénsizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Mudiirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimil calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Murat OZBEY
Okul Miidiirii
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BOLUM I



3OLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum  analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Galigmalari yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
- Stratejik Plan Ust Kurulu

TRy

! ;
Adi1 Soyadi

Unvani
Murat OZBEY Enes KAYA MUDUR YRD.
Mikail KARAKUZU MUDUR YRD. Seyma DURAN OGRETMEN
Murat OZ OGRETMEN Emel TANRIVERDI OGRETMEN
Rasim TOPRAK OKUL AILE BiR. Aynur YILDIRIM OGRETMEN
BSK.
Adem YILDIZ OGRETMEN
Ece KARAZ OGRETMEN
Elif BAYAR OGRETMEN
Sinan SARIKAYA VELI
Samet YAMAN VELI
Ahmet BEKTAS VELI

Murat KOMI VELI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Alacakaya ilge merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz ilge
merkezindeki biitiin 6grencilerle birlikte, ilcenin ortaokul bulunmayan diger
koylerindeki 6grencileri de okulumuzda egitim ve dgretim gérmektedir. Okulumuz
ilcenin en eski okullarindandir. Okulumuzda 6grencileri hayata hazirlamak igin

akademik basarisimi ve sosyalligini arttirmak igin asagidaki calismalar yapilmaktadir.

e Kigisel gelisime yonelik egitimler

Yarismalar

e Temel ilk yardima yonelik egitimler

e Degerler egitimine yonelik egitimler

e Akademik basariya yonelik egitimler, calismalar siirekli yapilmaktadir.

o Egitim-0gretim adina diger kurum, kurulus, STK'larla yapilan bir iletigim
halindeyiz.
¢ Rehberlik calismalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.
Tiim bunlarla beraber yapilan 6zellikle diizen, disiplin, akademik, sportif,
kiiltiirel calismalardan dolayr okulumuzun bagarisinin  giderek artacagi

diistintilmektedir. Okulumuzun eksikleri konusunda en ¢ok gtze carpan spor salonu
eksikligidir.



ALACAKAYA ORTAOKULU / ALACAKAYA iMAM HATIP ORTAOKULU
SPORTIF BASARILARI

FSIRANG: " EGITIM. 00 L ~ BRANS DERECE

OGRETIM
YILI

| Okul Sporlart Yildiz Erkekler Bilek
Gtiresi 1 Altin 1 Glimiis 4 bronz Madalya

\ |
~ Okul Sporlar Yildiz Erkekler Giires 2 1
: " Altin 2 Giimiig 2 bronz Madalya

10000 20232024

11 - Okul Sporlar Yildiz Kizlar Giires il 1
‘ sampiyonasi 6 madalya

- Okul Sporlan Yildiz Kizlar bilek giiresi il 1
sampiyonasi 2 altin 1 giimilg bronz
madalya

' TOPLAM 4

Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Merkez Mahallesi Havuzlu ~ Cografi Konum (link)
- Kiime Evler Cad. No: 24
' ALACAKAYA/ ELAZIG



Telefon 0424 4816002 Faks Numarasi:

Numarast:
e- Posta 719402@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ /alacakayaort
Adresi: .meb.k12.
St 7a9761@mebki2tr AokpimmeRil gy
Kurum 719402 Alacakaya Ortaokulu Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Kodu: ;
749761 Alacakaya IHO
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1961 Toplam Caligan Sayist 22
Ogrenci Kiz 73 Ogretmen Kadin 12
Sayisi: Sayis1
Erkek 81 Erkek 7
Toplam 154 Toplam 19
Derslik Bagmna Diisen Ogrenci 17 Sube Bagmna Diigen Ogrenci Sayist 38
Sayisi
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 8 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi -
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam - Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 3. Personel

W

Ou Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 5 - -
Brang Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel g g 3
Yardimeci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli - - &
Toplam Caligsan Sayilar1 9 13 22
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Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.
Tablo 4. Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Kat Sa151 e ka‘:'h Salon o | | T

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Kiitiiphane
Kullamilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvar
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1450 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4450

Okul Kapali Alan (m2) 1450

Sanatsal, bilimsel ve sportif -

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Saysi (wc) 6

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinflar ve bu siniflarda égrenim goren Ggrenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadur.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart

5-B 2 4 6 7-B 5 7 12
6-A 14 13 27 8-A 16 13 29
6-B 2 7 10 8-B ) 5 10
Ozel 2 5 7

Ogretim

Sinifi

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar bagta olmak {izere okulumuzda bulunan caligir
durumdaki donarum malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6'da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Say1st 16 Yazic1 Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar 0 TV Sayist -

Say1st 5 '

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

ablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 14154,58 14154,04

2022 29498,00 29478,98
2023 74089,6 74088,09

12



GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek igin genig katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

tap okuma oraninin sek olmasi
Bilingli Ogrenci
Ogrenciler Giiclii fletisim
Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katlim orani
- Akademik basari
| TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran
Devamsizlik oranlar1
Giiven kavramu
Adil-esit yonetim anlayisi
Caliganlar Sahip ¢tkma ruhu
Kurum kiiltiiri
Ekip ruhu
Proje tabanl: etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvar:
Giiglii internet a1

13



Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Tam Destek
Giglii [letisim
Adalet
Kolaylagtirma
Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siiregleri Iletisim aglar:
E-okul veli bilgilendirme sistemi
Okul web sayfasi
Oyun bahgesi
Bina ve Yerlegke Sosyal etkinliklere elverisli alan
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Zayif Yénler

oj olumsuz etkileri
Ogrenciler Kismen Duyarsizlik
Kismen ailelerin sorumlulugu
Dogru ders calisma bilinci eksikligi
Cevre faktorleri
Yabana dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine miidahale
Veli egitim ve biling diizeyi
Bina ve Yerlegke Spor salonunun olmamast
[lkokul ile ortak binanin kullanilmas:
Donanim Kismen laboratuarlarin etkin kullanimi
Kismen akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilim
Galisanlar Personel sayis1
Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Iletisim Siirecleri

14



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

- Egitime verilen 6nem
Egitime verilen destek

- Kamu kurum ve kuruluglar ile olan iletisim

' Egitim alaninda bilingli atiimlar

Tehditler

ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Okul aile birligi

Kamu kurum ve kuruluslar
Veli biling diizeyi

- Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma diizeyi
Egitimde firsat egitligi

Cevre bilincindeki artig

::......;. i
W

Egitim sisteminde stirekli ynilenen prograr
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Maddi yetersizlik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

flcenin gog vermesi

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojiyi bilingsiz kullanma

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

15




Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmigtir.  Egitime erisim, Ofrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déhil olmak iizere egitim ve &gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

i

Okullagma Orani Akademik

Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik ~ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

16



Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1
2
3
&
5
6
74
8
9
10

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

 Sanatsal
 Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve ogretim hizmetleri

| 6dﬁllendirﬂmesi

Zorunlu egitimde devamsizlik

faliyetler .

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig: ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Sporlasma Siireci

Sosyallesme Sireci

Calisanlarin motive edilmesi
idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
ikili egitim

Projelerin stirdiiriilebilirligi

statistik ve bilgi temini
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul  Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Tirk Milli Egitimi genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda sosyal,
akademik, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle kendine yeten saglikli, girisken, milli
degerlerine bagli, mutly, cagdas ve nitelikli nesiller yetistirmektir.

VIZYON
Egitim o6gretim siirecinde Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu kazammlar
saglayarak bolgesinde, ilinde sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim basarisi ile 6rnek bir

kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZz
. Esitlik
. Liyakat
. Tarafsizlik
. Paylasimcilik

1

2

3

4

5. Teknolojik adaptasyon
6. Iletisim

7. Girisimeilik

8. Giiven

9. Yapici olma

10. Esgiidiim gibi
11. Guiglii isbirligi

19



BOLUM IV



AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA T: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ézel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 63renme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin  okullasma oranlaring artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Géstergeleri

2024 2025 2026 2027

Kayit bélgesindeki 6grencilerden %95 %95 | %97 %97 %97 %97
okula kayit yaptiranlarin orani%)
PG.1.1b  Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en - - - - - -
az bir y1l okul éncesi egitim almig '
olanlarin oran ( %)(ilkokul) _
PG.11.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %95 %95 %95 %95 %95 %95
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.d  Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 %0.5 %05 %05 %05 %05 %04
gun ve tizeri devamsizlik yapan
6grenci oram (%)
PG.1.1.e. Biregitim ve 6gretim doneminde 20 - - - - -
gun ve tizeri devamsizlik yapan
yabanc1 &grenci oraru (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
PG.11.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara devam oran (%) (Halk
Egitim)
PG.1.1.h Hayatboyu dgrenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara katilan kisi say1s1 (say1)
(halkegitim)

PG.1.1.a
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul  Stra ejik 01 Eylil-
calismast yapilacaktir, Plan Ekibi 20 Eyliil
1.1.2  Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir 01 Eyliil-
uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir, Yardimcis 20 Eyliil
113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aym
aylik toplant: ve goriismeler yapilacaktir. son
 haftas:
114  Okulun &zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Miidiir Mayis ay1

kullaniminin ~ kolaylastirilmas; icin rampa ve Yardimcs:
asansor eksiklikleri tamamlanacaktr,

115  Ozel egitim 8renci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gergeklestirilecektir,

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas; baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadur.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlaring takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yonetim anlayigi ile ogrencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirlacaktir.
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Performans Géstergeleri

PG.2.1.a

Ust kuruma yerlegen 6grenci oran1 %97 %98
(%)

PG.21.b  Ders dis: etkinliklere katilan %22 %25
Ogrenci oram (%) |

PG.21.c  Smav kaygisina yOnelik 3 3
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1s1

PG21.d  Ulusal/uluslararas: ve yerel 0 5
projelere katilan &grenci sayis:

PG2le  Ulusal/uluslararasi ve yerel 0 1
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1s1

PG21f  Okul biinyesinde yuriitillen proje 0 1
sayis1

Eylemler

2.1.2

213

214

2.1.5

. Yazih sonuglar 6grci bazinda

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Smav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar: yapilacaktir,

Tim yonetici ve Sgretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir,

Ulusal/ uluslararas ve yerel projeler
hakkinda &grenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki geligimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplant: gibi faaliyetlere
katilimlar: saglanacaktur.

“Titm 6 gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yénetimi

Okul Proje Koordinatérleri

Okul Yonetimi

2026 ' 2027, |

%98, %98, %98,
6 8 |8 |
%30 %35 %40
4 |5 |6

10 15 20

2 3 5

2 |3 s

Yil oyu
Y1l Boyu

Sene Basi ve
Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu
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Stratejik Hedef 2.2, FEtkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde iist Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Géstergeleri

e il e 2024 205 2026 2027 2028
PG.22.a  Mesleki rehberlik faaliyet say1s1 3 4 5 7 8 8

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %60 | %65 | %70 | %0 %80 %ss
orani (%) | i
PG.22c.  Smnav kaygisi yasayan 6grenci oran (%) %50 %40 %30 %30 %20 %20

Eylemler

T enciler gl eberlik Servisi

ve yetenekleri Y1l boyu
dogrultusunda uygun mesleklere Simf Ogretmenleri
- yonlendirilecektir, .
2.2.2  Yetistirme  kurslarmin niteliginin - Miidiir Yardimcis: Yilda 3 defa
artirilabilmesi icin ziimre toplantilar:
gergeklestirilecek, .
2.2.3  Yetistirme kurslarmin devamliligin: Rehberlik Servisi - Yilda 4 defa
saglayabilmek icin veli toplantilari Sunf Ogretmenleri
- gergeklestirilecektir,
2.24  Swmav kaygisinu ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Yil boyu en az
igin rehberlik calismalar:  Sinif Ogretmenleri 5 kez
gerceklestirilecektir,

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirlacaktrr.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a

Okul servislerinden memnuniyet orani

2027 2028

%80 %85 %90 %90 %90
(%) |

PG3.1b  Yapilan tadilat says: 3 3 4 hd 4 4
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 2 2 3 4 4

s SSITUNET Sayiay ‘
PG3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %65 %80 %85 %90 %95 %95

______ (%) ‘ |
Eylemler

Okul servislerinin denetimi
yapiacaktir. Ogrencilerle gorisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Servis goférlerine yonelik toplantilar

gerceklestirilecektir,

- Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek,
 Ogretmen ve &rencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimai personele yonelik
goriismeler gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
 yonelik  olarak  temizlik temal:
bilgilendirme toplantis: yapilmasi
 saglanacaktrr. (Saglik I Miidiirligit)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile  goriigtilerek  kisisel gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Rehber  &gretmenler  tarafindan
Ogrencilerle kisisel gelisim hakkinda
seminerler verilecektir,

11.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

117

Miidiir yardimeis:

Her ay

Midiir yardimeis: Yilda 3 defa
Temizlik v kuliibii

emizlik ve saglik ' | Yoy
danisman 6gretmeni
Miidiir yardimcisi Y1l boyu
Rehberlik servisi Yilda 2 defa
Rehberlik servisi Yilda 1 defa
Okul Yénetimi - Yilda 2 defa
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V. BOLUM



MALIYETLENDIiRME

'Genel Biitce

i
Valilikler ve Belediyelerin Katkis

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilik gelisim plamin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir,

ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorlistiliip karara baglanacaktir,
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosuy

| Her yiin Temmuz |

Gostergelerin gegekege a

cak—

nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmas:

ayl icerisinde durumlar: hakkinda Temmuz
hazirlanan raporun kurum dénemi
’ midiiriine sunulmasi
| Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden Bir yillik
ay1 sonuna kadar sapmalarin ve sapma donem

EKLER:

Ogretmen, Ogrenci ve veli anket érnekleri klassr ekinde olup okullarinizda

uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz,
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUS(

5018 sayih Kamu Malj Yénetimi ve Kontrol Kanuny ve diger mevzuatin
zorunlu kildig: Milli Egemenlik Ilkokulu Mudiirligi 2024-2028 Stratejik Plaru ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirtirlige girmeye

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yOneticilerinin planda yer
alan tlim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini
kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir,

Buna gére tiim yOneticilerin agagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan
Melikgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar
gerekmektedir.

“Milli Egemenlik flkokulu Midiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan
stratejik plamini inceledim, t{im stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda
uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin
ytriitiilmesi konusunda tim yasal sorumluluklar: kabul] ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

ADI SOYADI GOREVI iMzA
/J;J
Murat OZBEY OKUL MUDURU ,//?’7 : %{:’,‘; 7

Mikail KARAKUZU [MUDUR YARDIMCISI {

Murat OZ OGRETMEN /7/ Q Z/

Rasim TOPRAK OKUL AILE BIRLIG BASKANT LT
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